
 

 

ACTA No. 26.02.25 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: inducción Desarrollo de la Etapa Productiva 

Ficha 2691440_2713141_2942521 del programa: Mantenimiento e instalación de 

Sistemas Solares Fotovoltaicos. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Cali, 26/02/2025 

 HORA INICIO: 

19:00 

HORA FIN: 

20:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Etapa productiva SENA 

Miércoles, 26 de febrero · 
7:00 – 8:00pm 

https://meet.google.com/dyz
-twqr-zyg 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle / Centro de la 

Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Inducción Formación Etapa Productiva 

2. Reconocimiento de tipo de proyecto de etapa productiva 

3. Capacitación de diligenciamiento de formatos 

4. Capacitación de relación de bitácoras 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Familiarizar a los aprendices con las políticas y procedimientos de la empresa 
donde realizarán su etapa productiva. 

2. Brindar información sobre las expectativas de desempeño y comportamiento 
durante la etapa productiva. 

3. Capacitar a los aprendices en habilidades específicas relacionadas con las bitácoras. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se informa a los aprendices sobre las alternativas de etapa productiva que el SENA les 

entrega. 

 

 



 

 
 

2. Se diligencias formatos requeridos para el desarrollo de estas actividades. 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Se capacita a los aprendices en diligenciamiento de evidencia de bitácoras. 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

Capacitación de aprendices en etapa productiva 

La capacitación brindada a los aprendices durante su etapa productiva es fundamental para 

su desarrollo profesional. La retroalimentación positiva recibida de los supervisores y 

colegas subraya la efectividad de los talleres y sesiones de capacitación enriquecedoras. 

importancia del seguimiento de la etapa productiva: 

El seguimiento continuo y la orientación personalizada durante la etapa productiva son 

esenciales para mejorar el rendimiento y el compromiso de los aprendices. La 

retroalimentación regular permite a los aprendices ajustar su desempeño y abordar áreas 

de mejora de manera oportuna. 
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Desarrollo de bitácoras quincenales durante seis meses: 
Las bitácoras quincenales son la herramienta que permitirá fomentar la autorreflexión y 

documentar el progreso de los aprendices durante su etapa productiva. La consistencia en el 

registro de actividades, logros y reflexiones contribuye significativamente a mejorar la 

capacidad de los estudiantes para analizar su experiencia laboral y extraer lecciones útiles. 

Estas bitácoras no solo se convierten en un medio para monitorear el avance individual, 

también como un recurso invaluable para facilitar discusiones constructivas y brindar 

retroalimentación personalizada durante todo el proceso de aprendizaje. 

Se informo al grupo de aprendices la necesidad según Reglamento ACUERDO 9 DE 2024, de 
comenzar la etapa practica dentro de los 6 meses seguidos luego de haber finalizado etapa 
lectiva. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Socialización etapa 

productiva 

26/02/2025 Aprendices ficha: 

2691440, 

2713141, 

2942521 

Pantallazos 
reunión virtual 

Apoyo a 

cualquier 

inquietud sobre 

alternativas etapa 

productiva 

26/02/2025 Jose Capacho  
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Invitación a charla Etapa Productiva, fichas : 2691440_2713141_2942521 
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